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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
~E-kompetencje na start!”

numer projektu RPPK.09.03.00-18-0016/20

§a

Postanowienia ogolne

1. Projekt ,E-kompetencje na start!” numer RPPK.09.03.00-18-0016/20, Realizowany jest przez
Firme Centrum Szkoleniowo-Terapeutyczne SELF Tomasz Kobylariski Marcin Moton Spotka
Cywilna, z siedziba przy ul. Unii Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszéw, NIP: 8133609448, REGON:
180512559, w partnerstwie z HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak Spédtka Cywilna
z siedzibg przy ul. Targowej 27, 90-043 £6dz, NIP: 7272796011, REGON: 361571622, na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach dziatania 9.3 Podnoszenie kompetenc;ji
0s6b dorostych w obszarze TIK i jezykéw obcych Regionalnego Programu Operacyjnego
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

2. Regulamin Rekrutacji do projektu ,E-kompetencje na start!” okresla w szczegolnosci procedury
rekrutacji Uczestnikow Projektu.

3. Warunki uczestnictwa w projekcie ,E-kompetencje na start!” okresla Regulamin projektu.
Ogélny nadzér nad realizacjy Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaja w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora
Projektu s3 ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

5. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostgpne sg na stronie internetowe; Projektu
oraz w Biurze Projektu.

6. Projekt jest dostepny dla osob z niepetnosprawnosciami.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Projekt - projekt ,E-kompetencje na start!”, numer RPPK.09.03.00-18-0016/20.
Projektodawca (Beneficjent) — Firma Centrum Szkoleniowo-Terapeutyczne SELF Tomasz
Kobylanski Marcin Motors Spétka Cywilna, z siedzibg ul. Unii Lubelskiej 6/8, 35-016 Rzeszdw,
NIP: 8133609448, REGON: 180512559.

3. Partner - Firma HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak Spétka Cywilna, z siedzibg przy
ul. Targowej 27, 90-043 £6dz, NIP: 7272796011, REGON: 361571622.

4. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.
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Kandydat — osoba ubiegajaca sig o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktdra spetnita
kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w Projekcie, przekazata dane niezbgdne do
wykazania uczestnika w systemie SL2014 i podpisata umowg szkoleniows.
Biuro Projektu — Rzeszow, ul. ul. Unii Lubelskiej 6/8
Strona internetowa Projektu — strona www zawierajgca niezbgdne informacje dotyczgyce
realizacji Projektu, adres strony: https://cst-self.pl/e-kompetencje-na-start/
Regulamin - Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,E-kompetencje na start!”, numer
RPPK.09.03.00-18-0016/20
Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna (wg BAEL),zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
wykazywane sg jako osoby bezrobotne.
Osoba dtugotrwale bezrobotna — dorosli (25 lat lub wigcej) -osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sig¢ m.in. studentéw studiow
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego),uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktéra wykonuje pracg, za ktora otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne, w tym: osoba zatrudniong na
podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,
osoba zatrudniong na podstawie przepiséw prawa cywilnego (umowy o dzieto, umowy zlecenia
lub innego rodzaju umowy cywilnoprawnej) lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wtasng
dziatalnoé¢, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobeg, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sig lub szkolenie. Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny
rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa —
s3 réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
1. Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.
2. Osoba po$wigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy tddke czy sieci rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace
w konwencjach lub seminariach). :
3. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnoéci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacjg sprzgtu, zamawianie towarow
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w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.

14. Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w $wietle przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511, Z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 882, z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem po$wiadczajgcym stan zdrowia.

15. Osoba o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumiec osoby posiadajace wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 W czesci dotyczacej wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich PI*.

i. Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisaniai
matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sig i rozumienia kluczowych
obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sig do ksztatcenia éredniego | stopnia. Dotyczy nauki na
poziomie podstawowym, bez specjalizacj'i lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjgcia na ten poziom
ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie moga mie¢ mniej niz 6
i nie wiecej niz 7 lat. .

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejgtnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym
zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sig przez cate Zycie, ktére systemy edukacji moga rozszerza¢ o dalsze
mozliwoéci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie s zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty,
wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajgc tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sig po 6 latach
od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum s3 zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem Zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie
do podijecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjgcia zatrudnienia. Uczniowie
przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z requty koriczg sig12 lub 13
lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat. Na poziomie
ISCED 3 jest osoba, ktdra np. ukoriczyta liceum lub technikum.

Wyksztatcenie POLCEALNE - poziom ISCED 4 - ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiow wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg opracowane
tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukonczyty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na
studiach wyzszych lub do podjgcia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiajg. Biorac pod
uwage kompleksowos¢ treéci, programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz
zdecydowanie odnosza sig¢ do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem
przystgpienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowuja do bezpoéredniego wejscia na
rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy ogdlne.

Wyksztatcenie WYZSZE - poziom ISCED 5-8.

ISCED 5 - studia krdtkiego cyklu — s3 opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sig mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej
wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opieraja si¢ one zwykle na praktycznej nauce, wihasciwej dla wykonywania danego zawodu i
przygotowuja studentéw do wejécia na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez drogg do innych programéw ksztatcenia wyzszego. Programy
ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5.
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16. Osoba powyzej 5o roku zycia — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie miaty ukoriczony 50 rok zycia.

17. Karta Duzej Rodziny (KDR) - nalezy rozumie¢ ogdlnopolsky lub samorzagdowg KDR w formie
karty tradycyjnej lub elektronicznej wydang cztonkom rodziny wielodzietnej przez ktdrg rozumie
sie rodzing, w ktdérej rodzic (rodzice) majg lub mieli na utrzymaniu fgcznie co najmniej troje
dzieci zgodnie z Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny z pozn. zm. lub na
podstawie innych wiasciwych Uchwat.

18. Miasta srednie lub miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze - w wojewodztwie
podkarpackim miasta spetiajgce powyzszg definicje to: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut,
Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg.

§3

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze zostac osoba spetniajgca fgcznie nastepujgce warunki:
a. w chwili przystapienia do Projektu jest w wieku 25 lat i wiecej,
b. uczy sig, pracuje lub zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewodztwa podkarpackiego,
c. z wilasnej inicjatywy jest zainteresowany/-a nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji cyfrowych,
d. nie uczestniczyta w podobnym wsparciu tj. w szkoleniach komputerowych o tym
samym poziomie zaawansowania) w innym projekcie EFS, w szczegodlnosci z Dziatania
9.3 RPO Podkarpackiego.
2. Do udziatu w szkoleniach komputerowych zakwalifikowanych zostanie tacznie 400 osob.

Wymogiem przystapienia do programéw ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukoriczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z
dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzuj3 sie wiekszg ztozonoscig merytoryczng niz programy
na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwaj3 krécej i sg zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na
poziomie ISCED 6. ;

ISCED 6 - studia licencjackie lub ich odpowiedniki — maja na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
$rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia
lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opieraja sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowac zajecia
praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programoéw oferuja
uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programéw na tym poziomie jest zazwyczaj
pomysine ukoriczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programéw moze
zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub
jego odpowiednika, Znaczng czes¢ programéw na tym poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do
przyznania stopnia doktora.

ISCED 8 - studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadza do uzyskania wysokiego stopnia
naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep do tych
programow zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktdre prowadza badania naukowe, np. uniwersytety
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3. Wramach realizowanego Projektu kazdy Uczestnik moze wzia¢ udziat w jednym szkoleniu.

S4
Struktura grupy docelowej

1. Grupg docelowg w projekcie stanowi 400 0séb (minimum 260 kobiet) w wieku 25 lat i wigcej,
ktére z wiasnej inicjatywy s3 zainteresowane nabyciem, uzupetieniem lub podwyzszeniem
umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji cyfrowych, ktére ucza sie, pracujg lub zamieszkujg
(W rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie podkarpackim, w tym minimum
240 0s6b nalezgcych do minimum 1 z ponizszych grup:

a. Osoby z wyksztatceniem do poziomu ISCED3 wiacznie,

b. Osoby w wieku 5o lat i wigcej,

c. Osoby z niepetnosprawnosciami,

d. Rodzice z Kartg Duzej Rodziny. .

2. Minimum 100 0s6b to osoby zamieszkujgce miasta srednie w tym miasta érednie tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze.

3. Minimum 200 0s6b to osoby z wyksztatceniem do poziomu ISCED3 wiacznie.

4. Minimum 80 0s6b to osoby w wieku 50 lat i wiecej.

§5

Procedura rekrutacji uczestnikow do udziatu w Projekcie V

1. Rekrutacja Kandydatow prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji
w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia. Dziatania rekrutacyjne wsparte
beda kampanig promocyjno-informacyijna.

2. Nabor jest otwarty i jawny. Proces rekrutacji bedzie prowadzony w sposéb ciggty do momentu
zakwalifikowania do udziatu w szkoleniach wymagane;j liczby Uczestnikéw.

3. Wsytuacji zbyt duzej liczby chetnych tworzone beda listy rezerwowe.

4. Procedura rekrutacji obejmuje nastgpujace etapy:

a. zgtoszenie: zfozenie podpisanego Formularza Zgtoszeniowego z wymaganymi
zatacznikami,

b. weryfikacja spetnienia kryteriéw kwalifikowalnoéci zostanie dokonana przez Asystenta
Koordynatora, ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie wydana
bedzie przez Koordynatora Projektu po uzupetieniu w terminie 5 dni roboczych przez
Kandydata/tke ewentualnych brakéw formalnych,

C. przystgpienie do analizy potrzeb edukacyjnych: testu poziomujacego z zakresu TIK
(technologii informacyjno-komunikacyjnych), co pozwoli zakwalifikowaé¢ uczestnikéw
do jednorodnych grup,

d. przyznanie dodatkowych punktéw dla:
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i. 0sob z wyksztatceniem $rednim -3 pkt, 0s6b z wyksztatceniem ponizej sredniego
-6 pkt;
ii. osob wieku 5o latiwigcej -3 pkt;
iii. osdb zamieszkujgcych miasta $rednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze -3 pkt;
iv.  0s6b niezatrudnionych (biernej zawodowo lub bezrobotnej) -3 pkt;
V. 0s6b z niepetnosprawnosciami -6 pkt;
vi. 0s6b posiadajacych Kartg Duzej Rodziny - 3 pkt;
vii. kobiet—-2 pkt; A
viii. oséb posiadajgcych dochdd brutto na osobe w rodzinie ponizej 1800zt — 1 pkt,
ponizej 1200 zt - 2 pkt;
utworzenie listy Uczestnikéw/czek Projektu w podziale na grupy zajeciowe,
poinformowanie Kandydata/tki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,
w razie zbyt matej liczby zgtoszeri - dodatkowy nabdr i przedtuzenie rekrutacji,
podpisanie Umowy Uczestnictwa w projekcie z zatgcznikami.

5. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a.

dokumenty zgtoszeniowe dostgpne sg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
projektu,
dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadaé osobiécie lub przez osobe upowazniong
w Biurze Projektu oraz podczas spotkania informacyjnego. Dokumenty zgtoszeniowe
mozna przestac poczty tradycyjng na adres Biura Projektu lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. W przypadku przestania zgtoszenia za posdrednictwem poczty
elektronicznej, konieczne jest dostarczenie do Biura Projektu wymaganych zatacznikow
w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania zgtoszenia,
w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakéw formalnych
w ztozonych dokumentach zgtoszeniowych, Kandydat moze uzupetic¢ braki do 5 dni
roboczych, ,
oswiadczenia potwierdzajace kwalifikowalnog¢ Kandydata weryfikowane na podstawie
Formularza Zgtoszeniowego i dotgczonych zatgcznikéw do niego:
i. wiek 25 lat i wigcej/ wiek 50 lat i wiecej — na podstawie oéwiadczenia
w Formularzu i potwierdzenia numeru PESEL;
ii. Wyksztatcenie do ISCED3 - na podstawie oéwiadczenia w Formularzy;
iii. Zamieszkanie/ praca/ nauka na obszarze wojewddztwa podkarpackiego na
) podstawie oswiadczenia w Formularzu;
iv. Wiasna inicjatywa - na podstawie o$wiadczenia w Formularzy; )
v. Niepetnosprawnos¢ (o ile dotyczy) - na podstawie oéwiadczenia w Formularzu
oraz orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia;
vi. Posiadanie Karty Duzej Rodziny (o ile dotyczy) - na podstawie kserokopii
decyzji, zaswiadczenia lub karty;
vii. Nieuczestniczenie w podobnym wsparciu w innym  projekcie  EFS,
W szczegdlnosci z Dziatania 9.3 RPO WP — na podstawie oéwiadczenia.
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e. W przypadku braku mozliwosci zweryfikowania spefiania kryteridw kwalifikowalnodci
na podstawie dostarczonych dokumentdw Kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia dodatkowych zaswiadczer lub oéwiadczer.

6. O zakwalifikowaniu Uczestnika do Projektu decydowaty beda spetnione kryteria uczestnictwa
w Projekcie oraz uzyskane punkty dodatkowe dla:
i. 0sOb z wyksztatceniem $rednim -3 pkt, 0séb z wyksztatceniem ponizej éredniego
-6 pkt;
ii. osob wieku 5o latiwiecej -3 pkt;
iii. osOb zamieszkujgcych miasta srednie, w tym miasta tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze - 3 pkt; '
iv.  0s6b niezatrudnionych (biernej zawodowo lub bezrobotnej) — 3 pkt;
V. 0s6b z niepetnosprawnosciami - 6 pkt;
vi. 0s6b posiadajgcych Karte Duzej Rodziny -3 pkt;
vii. kobiet -2 pkt;
viii. 0séb posiadajgcych dochdd brutto na osobe w rodzinie ponizej 1800zt — 1 pkt,
ponizej1200 zt- 2 pkt;

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow decyduje kolejnosé zgtoszen na okreslony poziom
w danej lokalizacji.

7. Lista z wynikami w postaci listy rankingowej (zanonimizowana zgodnie z RODO - wedtug
numeréw formularzy) zostanie umieszczona na stronie www Projektu oraz w Biurze Projektu.

8. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane telefonicznie i/lub mailowo co
najmnie;j 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolen.

9. Kandydaci niezakwalifikowani do Projektu zostang wpisani na liste rezerwowa. W razie
rezygnacji Uczestnikow Projektu w trakcie szkolen istnieje mozliwos¢ zakwalifikowania kolejnej
osoby na liscie, jednak nie pozniej niz do momentu zrealizowania 20% zaje¢ w danej grupie.
Osoby niezakwalifikowane maja tez mozliwoé¢ aplikowania do kolejnych grup.

§6

Postanowienia korncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 1. )

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu rekrutacji w trakcie trwania
Projektu. Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu rekrutacji zostanie zamieszczona na
stronie internetowej Projektu.

3. Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

4. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem rekrutacji pozostaje w gestii
Koordynatora Projektu.
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